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قانون مؤقت رقم ( 4 ) لسنة 191/5 
قانرن مؤقت رقم (48 ) لسنة ١91/5‏ 
قانون مؤقت رقم ( 45 ) لسئة 191/5 
قاثون مؤقت رقم ( 50 ) لسنة ١910/6‏ 
نظام رقم ( لاا ) لسنة ١91/5‏ 


تعليات الادارة العرفية المعدلة رقم )١١(‏ لسنة ؟/اؤو١‏ 
قرارات صادرة عن الديوان الخاص بتفسير القوانين . 


أعلان صادر عن الحم العسكري العام 


الفريس صفحة 


قانون تصديق اتفاقية قرض التنمية (المشروع السباحي) 0 
قاثون معدل لقانون ضريبة بيع المقار 

قائون معدل لقانون النامعة الاردنية 

قانون معدل لقانون جامعة الإرموك 

نظام الموظفين الاداريين والفئيين في جامعة اليرموك 









































ا" 


١١ 2 .‏ 52 م عم عسالجبد” / 

اوكا لتر للا 

مقتضى الفقرة ( ١‏ ) للادة ( 44) من الدستور 

ويناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ وا 

نصادق - بمقتضى المادة "١‏ من الدستور على الق#انون المؤقت الاتي ولأمر باصداره ووضعه موضع التتفيل 
المؤقت وانضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في 'ول اجتاع يعقده : # 





قانون مؤقت رقم (/41) لسنة ١51/5‏ 
قانون تصديق اتفاقية فرض التنمية 
) المشروع السياحى ( 
لحن 
المملكة الاردنية الهاشمية والمنظمة الدولية للتنمية 

المادة ١‏ يسمى هذا القانون ( قانون تصديق اثفاقية قرض التنمية ( المشروع السياحي بين المملكة الاردنية لاشمية 

والمنظمة الدولية للتنئمية لسئة ”1410 ) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . : 
المادة ؟ - تعتبر الاتفاقية الملحقة بهذا القانون والمعقودة بين المملكة الاردنية الحاثمية والمنظمة الدولية للتنمية صحيحة 

ونافلة بالنسبة لجميع الغايات المتوخاة منها . 
المادة * - رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيك احكام هذا القانون, 


اداو 

امسن سن طلال 
وذير المالية ووزير وزسير وزير وزيير رئس الوزراء ووزير 
النتقسسل بالوكالة الصمحة الثقافة والاعلام الأربية والتعلي اللمارجية والدفاع 

سام مساعدة محمد البشر عدنان ابو عوده ذوقان اطنداوي مغر بدران 
وزبر الشؤونالبلدية والقروية وزع سر وزيير وزير السياحة 
ووزير الزراعة بالوكالة ‏ الس يل الاشغال العامة والأثلار 
مروان امود احم دعبا الكر م الطراونه احمد الشوبكي غالب بركاث , 
وزيطلر وزيى الانشاء والتعمير ووزير وزير الصناعة والتجسارة 
الع سل دولة الشؤون الحارهمة ووزير التموين بالوكالة 

عصام العجاو ني حفن ابراهيم وجالي المعشر 
وزإلر وزيبر وزير دولة لشؤون وزير الاوقاف والشؤون 
المواص لات الد اللي ة رئاسة الوزراء واللقدسات الاسلامية 

عبد روب الروايوة -: ٠.‏ سليمان عرار مروان القاسم 


كامل الشريف ٠‏ 








( المشروع السياحي ( 


سان 


المملكة الاردنية الحاشمية وامنظمة الدولية للتنمية 


حي مسقيو جه 


| ثفافية مشر و 2 التنمية 
تاريخ الاتفاقية لفذن 


بين المملكة الاردنية الحاشمية (المسماة فيا بعد في هذه الاتفاقية بالمقترض) والمنظمة الدولية للتنمية (المسماة فيهذه 
الاتفاقية بالمنظمة ) 


الفصل الاول 


شروط عامة؛وتعاريف 


الجزء  ١١ ١‏ : على الاطراف المعنية في الاثفاقية قبول جميع الامحكام الواردة في الشروط العامة المطابقة 
لاتفاقيات قروض التنمية للمنظمة » المؤرحة 1417/4/7/18+ بنفس القوة والتأثير كا لو كانت واردة في هذا النص 
( الشروط العامة المطابةة لانفاقيات قروض التنميةللمنظمة؛البي سبقذكرها ستسمى في هذه الاتفاقية بالشرو طالعامة). 





الجزء  ١‏ 7 : اينما وردت في هذه الاثفاقية » فان الاصطلاحات المعرفة في الشروط العامة تحمل المعاني 
الخاصة الواردة هنا ما لم يتطلب النص غير ذلك . والمصطلحات الاضافية التالية تحمل المعاني الآنية : 

(أ) (وزارة) تعني وزارة السياحة والآثار للمقترض . 

(ب) «للنة تنسيق المشروع » تعني اللجنة المشار اليها في الجزء # 5. من هذه الاتفاقية » و0 وحدة 
المشروع : تعني الوحدة التنظيمية في الوزارة المذكورة في الليزء ‏ 59 من هذه الاتفاقية : 

(ج) داخل البعراء و يعني مدينة البتراء القدعة ء بدايه من المدخخل الشرثي الى السيق وبتدة بمقدار كيلو مثر شيالا 


الى وادي متاهه ووادي الثر كاي الى ابعد نقطة من الدير في الغرب والمحافة في الجنرب . 


( د) و مدخل البتراء ؛ يعني المنطقة المحصورة تقريبا في كيلو متر مربع بين الحدود الجديدة لبلدية وأدي موسى 


ومدخل السيق . 


(ه) «جرش» تعني مديئة جرش الرومانية القديمة الحاطة بالسور الاثري للمديئة من الشهال بما ني ذال البواية 


الشمالية والغردية والجنوبية » وفي الشرق مخاطة بالمجرى الرئيسي للماء ومن ضمنها المنطقة العامة الحمامات الشرقية, . 


( و ) و مناطق المشروع 6 تعبي داخل البثراء ومدخحل البتراء وجرش 3 


(ز) ه عَخِيم نزال » يعني البناء المؤلف من طابقين ويتضمن مطعم وغرف منامه والارض الححيطة المجاورة . 
لقصر البنت في داخل البتراء. ْ 1 
































































الفصل الثاني 


التسر ص 





جزع ١1‏ : توافق المنظمة على اقراض المقترض وفقا للاسس والشروط الواردة في انفاقوة قرض التنمية المذكورة 
والمشار اليها مبلغ وقدره ستة ملايين دولار ( ١0٠٠ر٠٠٠ر؟‏ دولار )في مختلف العملات المعادلة 
مجموع المبلغ 
جرء؟ ٠7"‏ : بالامكان سحب مبلغ القرض من حساب القرض وفقا لاحكام الجدول  ١‏ من هذه الاثفاقية 
وفيحالة الانفاق( او اذا وافقت المنظمة على الانغاق فبالامكانتعديل هذا الجدول من وقت لاخر بالائفاق 
مابين المقترن , والمنظمةيع مراعاة قيمة معقولة للبضائع والحد.ات للمشروع المشر ودحة في الجدول 17 
“ن هله الاتفاقية والئبي بالامكان تمويلها من ابرادات القرض . 
جزء 19" : بالامكان الحصول على البضائع والعمل اللازم للمشروع وفقا لاحكسام الندول "ا - من هله 
الاتفاقية مالم تعارض المنظمة . 
جزء !4 : سبكون تاريخ انتهاء الاتفاقية 148١/7/7٠‏ او أي تاريخ لاحق تعينه المنظمة على المنظمة اعلام 
المقترض في حينه عن اي تأخير عن الموعد المحدد . 
جزء - ؟-ه : على المقترض دفع سلفه لاخدمات المنظمة بسعر يبلغ ( ؟ من /١‏ ) ثلاث ارباع مسن نسبة واحد 
بالمائه في السنة اعتهادا على مبلغ القرض المسحوب والمتبقي من مدة لاخرى ‏ 
جزء 5-1 : تدفع كلفة الخدمات بصورة نصف سنوية في 1١‏ / هوه1/١1‏ من كل سنة 
جزء ؟ل: على المفترض دفع مبلغ القرض الاصلي بصورة اقساط نصف سنوية مستحقة في كل /١6‏ ه/و11/19 
ابتداء من 1485/0/18 ؛ وانتهاء 11/16/ه؟ 7٠١‏ ءكل قسط لكين »و يشمل القسط الواجب 
دفعه 190/11/16 يكون نصف نسبة واحد بالمائه من ذلك المبلغ الرئيسي ( + من ١‏ /) »وكل قمط 
بعد ذلك يكون بنسبة واحد ونصف بالمائه من ذلك المبلغ الرئيسي ( + /) . 
جزء -1- 8 : أن العمله الدارجة في الولايات المتحدة الامير كية تعتمد هنا للجزء 4 ١,‏ س من الشر وط العامة . 
الفصل الثالث 
أنفيسل المشروع 
جزء- ١"‏ : 0 : 
)0( على المقترض تنفيل ا مشر وع من خلال وحدة المشروع وبالمثابرة والمهارة المعلاوبة» وطبقا للمتطلبات 
والحبرات الادارية وامالية والهندسية والاثربة » وعلى المقنرض تزويسد الاموال والتسهيلات 
والحدمات والامدادات اللازمة لملا القرض بدقة حال الهاءجة البها . 
( ب )لأجل تنفيذ المشروع ؛ على المفقرض ان يعمل على ان يمل : 
1ب مؤسسة المواصلات ا حائفية ثم الانشاءات وتم ل جهاز الحائف الجديدالذي يتضمنه المشروع» 
؟ - مؤسسة المياه والشرب وبلدية وادي مومى تساءد الوزارة في ركيب وتوفير متطلبات 
تجهيز المياه اللي يتضمه الشروع » 0-007 3 
. - وزارة الشؤون البلديسة والقروية ثم تركيب ول نظام توزيع الطاقة الكهربالية الني 
يتضمنها المشروع . 
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جزء اما 7 : على المقترض ان يؤمن استخدام المستشارين والخبراء التالين من قبل وحدة ا مشر و ويحوافقة المنظمة 
ويموجب مواصفات وشروط حائزه على رضى المنظمة وذلك للمساعدة في تنفيذ المشروع 5 
( أ) مستشارين لاتمام التصمم النهائي المتعاق بالقسم أ» ب (١))2ب(؟)ءيج(1ا)عوج+(؟)‏ 
من المشر وع والاشراف على تنفيذك الاقسام المذكورة اعلاه من المشروع : 
( ب ) خبراء في الاثار والمتاحف وادارة المنئزهات العامة . 


جرء "ا ب "ا : 
( أ) على المقترض ان بتولى تأمين او عمسل نص مناسب للتأمين على البضمائع المستوردة المموله من 
ايرادات القرض » ضد الحوادث العرضيةاثناء الحيازه او النقل او توصيل البضائع الى مكان 
استعمالها او تركيبها . يدفع التعويض هذا التأمين لاصلاح او ابدال اي بضاعة باي عمله متداوله 
أدى المقتر ض 8 
( ب) على المقترض ان يرى بان البضائع والحدمات المستوفاه من ايرادات الآرض » محصوره في نطاق 
المشروع فقط مالم يسبق اخذ موافقة المنظمة , 


جزء "ا ؛: 

9( على المقترض ان يسلم المنظمة اللحطط .والهاذج والتقارير واوراق التعهد وجداول العمل والتحصيل 
للمشروع » حال اعدادها ) مع اي ايضاحات او تعديلات بعد اعدادها وبصورة مفصاسة 
حسب طلب المنظمة , 

( ب ) على المقترض ان ١‏ - يحتفظ بسجل دقيق لتطور المشروع ( متظمنائفقات ذلك ) ووصف البضائم 
والعمل » واللحدمات الممولة من ايراداتالقرض . وادراج استعالاتهاني المشروع ؟: - يسمح للمثل 
المعتمد من قبل المنظمة زيارة المرافق ومواقع المنشآتالمتضمنة في المشروع وفحص البضائع الممولة 
من ابراداتالقرض» وايسجلات ووثائق متعلقةبالموضوع: * - يرسل المنظمة جميع المعلومات 
الممكنة الثي تتطلبها المنظمة والمتعلقة بالمشروع : من مصروف ابرادات القرض للبضائع والاعمال 
والخدمات الممولة من هله الابرادات . 


جرء "ا اهة: عل المقعرض ان يتخذ أو يعمل على ان تتخل جميع الاجراءات الضصرورية لتأمين الارض ) مديثك 
وعند اللازم اما بالاستملاك او دق الاستعال لغرض تنفيك المشروع . وعل المقترض أن يعم ا منظمةجميع 
هله الليطوات بعد انخاذها وبصورة منتظمة . 

جزء ل # ل *: على المقترض تأليف كنة تنسيق المشروع ووحدة المشروع يكل ماتتطلبه صلاحيات منموظفين 
وموارد كا برد في -جدول ( ؛ ) من هذه الاثفاقية , 

جزء - ”ل : على المقترض وبموافقة المنظمة دفع وحدة المشروغ الى تحضير بتاريخ لا يتجاوز. ١41/1//1/ ١‏ هيكل 

تنظيمي مقبول لدى الملظمة لاتمام والسيطرة على تنفيذ المشروع 5 وعليهم مراجعة الجدول بين ححدين واخدر 

وتقديم تقرير ربعي للمنظمة عن نتائج آللك المراجعات . ِ 0 

جزء "| 8 : على المقترض ان يصدر تعلمات مقبولة لدى المنظمة لغرض ححماية الاثار والبيئةفي وجول منطقةالمشروع 
قبل ١////ا/ا19‏ . : 























ااططافاطة ف اا ا و ا د تت 2غ 
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جزء ةل : علىالمقترضان 1 ) يعمل على اعداد.جدول زهني مقبول لد المتفلمة قي موعداقصاداء / ١!‏ توا 
لغرض اعادة اسكان عشار البدو الواردة وصفها في القسم ب(:)هن المشروع : (؟) يعمل على 
جعل وحدة المشر وع قم القسم ب ( 4 ) من المشروع بموجب الجدول الزمني المعد . (1) يعطى اولويه 
الوظائف قي المشروع للبدو . 
( 4 ) بوفر فرص العمل للبدو الذكورين . 

جزء 5 ٠١‏ : على المقترض ان يؤكد ان: ١(‏ ) عقّد مخيم نزال سوف لن يجدد حين انتهائه (؟) مرافق الزوار 
في مخيم نزال في داخخل البتراء ستزال في موعد لايتعدى 141/4/17/١‏ . 

جزء ‏ " - 1١‏ : على المقترض ان يتخل كافة الاجراءات: اللازمة لانهاء موعد أقصاه 1910/8/7/١‏ خطة توسيع 
امدادات المياه لبلدية وادي موسى في ذلك لتأمين امدادات مناسبة ومنتظمه للمياه للدرائق 
الللكورةئي القسم (أ) و ( ب ) من المشروع . 


الفصل الرابسع 


شروط اخرى 





جزء 4 - ١‏ : (أ) على المفترض ان يعمل جهده لكي ضر وتحفظ سجلاتدقيقةللاطلاع : بعوجب نظام حسابات 
نجاري حائزر على رضى المنظمة عن العمليات والوضع اماي لوحاءة المشروع والوحدات العاملة فيه والتسهيلات 
الاخرى في المشروع ‏ 


(ب) عل المقترض ان يجعل وحدة المدروع والوحدات الاخخرى المذكورة في الفقرة ( أ) السابقة : 
(١)تراجع‏ حساباتها ولوائحها امالبة ( الموازنة وما يعود الى ذلك من اواتم ) لكلسنه مالية موجب 
مبادىء تدقيق الخسابات تطبق باستمرار من قبل مدقق حسابات مستقلين عوافقة المنظمة . 
(؟) تسم الى المنظمة باقرب فر صتممكنة وفيمدةلائزيدعن اربعةاشهر بعد انتهاء السنة المالية أ نسخة 
مصدقة عن ال حالة الالية تلك السئة بعدتدقيقها ‏ ب-تقريرتدقيق الحسابات من المدققينالملكودين 
وبشكل تفصيل مطابق لتطليات المنظمة .(1) يسل الى المنظمةالمعلومات الارى والمتعلقة بحسابات 
والمالة المالية لوحدة المشروع والوحدات المشار اليهاني الفقرة ( أ) اعلاه وتدقيق المنسابات اللكورة 
وفقا لمتطلبات المنظمة المطر وحة من وقت لاخر . 


جزء ]؛ - 17 : (أ) مالم تعترض المنظمة » يجب على المقغرض ان : 


) 2 مم نهاية المشروع اماد ما بؤدي الى تحصيل رسوم دخول من اأزوار والضيو ف القادمين الى منطقة 
الشروع اوزوار منطقة برنامج الصوت - الضوء المشار اليها في قسم سج( ١‏ )من المشروع ؛ على 
ان يكون رسم التحصيل بنسبة قريبة من النسبة المتفق عليها مع المنظمة.' 


(1) مراجعة مقدار ومستوى رسوم الدخول هذا مع المنظمة من وقت لاخر »رالقيام بالتعديلاتاللازمة 


وذللكللحصول على اعلى مردود ممكن من الاموال المصر وفة على المشروع 9 





بين مدةوآخر كمعتمدا على نتائج المراجعات براعاةالتغيرات الثمنبية في مستوىالاسعار فيالاردن' 








(ب) ان تعبير الاموال المصروفة يعني مجموع النفقسة الاجنبية او الحلية » المستعملة لتطوير البنية التحتية 
والمرافى الاخرى في مناطق المشر وع ٠‏ مستثنين مسن ذلك التسهيلات المقدمة لاقامة السواح 
ومرافق الطعام . 

جزء ‏ 4 "م : مالم تععرض المنظمة . فان على المقترض ان يقرر ان : 

1 ) الوزارة ستقم اتفاقيات مع شركات لاجل ادارة وتسير عمل اقامة السواح ومرافق الطعام فيمنطقة 

المشروع : ستة اشهر على الاقل قبل بدء العمل بموجب الجدول اللي وضع اتلك المرافق . 

(ب) مثل هذه الانفاقيات يجب ان نحوى على شروط يتضمنها شروط حول ادارة الاتفاقيات و انشاءنظام 
للحمابات التجاريه بموافقة المنظمة : 

( ج) استشارة الشركات الملكورة في الفقرة (أ ) حول تصميم مرافق اقامة السياح ومرافق الطعام . 

د ) على الوزارة ان تتنحص اسعار المنامه واسعار الطعام المعرودة من قبل الشركات ال لكورة في 
الفقرة أ) للحصول على اكبر مردود ممكن من قيمة الاموال المصر وفة على المشروع » وعرض 
نتائج الفحص على المنظمة . 

(١ه)‏ ان تعبير الاموال المصروفة يعني مجموع النفقة الاجنبية والملية » المستعملة لتطوير مرافق اقامة 
السياح ؛ ومرافق الطعام في مناطق المشروع ومرافق الابنية التحتيه . 


الفصل الخامس 
حلول المنظمة 





جزء -هب1. : من اجل الجزء 5" س ٠7‏ من الشروط العامة » فأن البند الاضافي التالي يخصص ليتبع الفقرة (ح) . 
وهو ان التشريعات والتنظيفات المعلقة بقطاع السياحةوالاثار للمقترض او اي احكام اخرى يجب ان 
يتعدل او تمدد او تلغى او تنقض ؛ او يتتخلى عنها بشكل ما يؤثر ماديا وعكسا برأي المنظمة على تنفيل 

المشروع او على الفوائد المرجوه منه . 

جزء -هلا٠‏ : من اجل الجزء ١١/#‏ من الشروط العامة فان البند الاضاني التالي يخصص ليتبع الفقرة ( د) » 

وهوان البند اتخصص في اليزء - ه- ٠١‏ من هذه الانفاقية بحب تنفيله . 


الفصل السادس 

تاريخ السريان - تاريخ الانتهاء” 00 
-جزء 1 ١‏ : البنود التالية تمخصص كشروط اضافية لسريان اتفاقية قرض التنمية متضمنا المعنى الوارد من اليزء - 
؟ سكء (ب) من الشروط العامة .. ' 2 
(! ) ان تكون وحدة المشروع حائز على موافقة المنظمة قد شكات . 
وب ) ان تكون هيئة الموظفين لوحدة المشروع الواردة ذكرها في القسم أ . "من الجدول (4) عن هذه 
الاتفاقية » بموافقة المنظمة » وبشروط ومواصفات للتوظيف مطابآة لمطالب المنظمة » قد عينت ٠‏ 
( ج) أن يكون تعيين المستشارين الوارد ذكرهم في الجرء ام لاه (أ) قد , 


































5١ 








جزء ١7!‏ : لخدد تاريخ لجرء - ١4 - 1١‏ من الشروط العامة , 


جزء ١5‏ ان النزامات المفترض الواردة حت الفصل ٠"‏ من هذه الانفاقية واحكام اللدزء شع ات “من هلو 
الاتفاقية ثنتبي ويبطل مفعوها قِ نفس تاريخ انتباء الفاقية قرض التنميد »او 5٠١‏ سنة من تاريخ انتهاله» 
معتمدين عل اسبقيتها ٠.‏ 








سيضاف -والي 1١7٠١‏ يوم بعاد تاريخ التوقيع على هذه الاتفاقيات في هذا الفراغ 1 


الفصل السابع 
ممثل المقترض - العناوين 
جزعلا 11: يعين رئيس املس القومي للتخطيط للمقترض كممثل للمقترض لاثمام الجدزء 11 سا١‏ من الشروط 
العامة : 
جزء / - ١7‏ : #كون العناوين التالية لاجل اليزء  1١‏ ب ١١‏ من الشروط العامة : 


المقترض : 

الجلس القومي التتخطيط 

ص ب 66 

عميان : 

المملكة الاردنية الحاشمية 

العزوان البرقي : 16 جواوا 1319 0 0[ 

411 

للمنظمة : أمعدم هله امم لكوم عام 


40 
لاا .21 راعما8 8 1818 
.© .2 فمأسلطوولا 
ةلا 
اقل هاي 


رموه للة 0016 
دل 
.12 ,قوق مأنامة ا 
تشهد الاطراف المعنية » العاملة من خلال ممثلبها المعتمدين هذا الغرض ان هله الاتفاقية قد وقعت باسمائمهسم 
الصمريحة في مقامطلعة كولومبيا في الولايات المتحده الامريكية في التاريخ والسنة المذكورة اعلاه , 
المملكة الاردنية الما ميسة 


الممثل المعتمد 





المنظمة الدؤلية التنميدة 





"١ 








الجدول 


السحب من ايرادات القرض 








الجدول الم ر ادناه بين تفعميل فئات المواد التى ستمول من ابرادات القرض » وتوزيه ممالغ القرض 
١‏ - يل ول من . رص »؛ واورج ن عل 
كل من الفئات والنسبة المؤية لنفةقات المواد الى سوف كول قي فئه. 
النسبة المؤية للنفقات الى 
سوف تمول 


الفئة المقدار المو زع من 
القرض ( بالدولار ) 














١‏ - الاشغال العامة للرءدقرا ليها 
؟! المعدات والاثاث لكل رش ٠‏ من النفقات الاجنبية او 


) هن النفقات اللحلية ( كلفة المصنع‎ ٠ 
للمواد المصنوعة ممليا حصل عليها وجب‎ 
7/1٠ المناقصة التنافسية العالميه او‎ 
. من نفقات المواد المتوفرة محليا‎ 

© بخدمات المستثارين 


واللدبراء والتدريب في الخارج تبغر دو دن النفقات اللحارجية 


؛ - غير موزعة: دتوءرءاقرا 





اار دارع 
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؟ ‏ لاجل هذا الجدول : 
1 يعني التعبير « النفقات الاجبية » الافقّات ثي خماة أني يلد غير اليك امار قن ء السلع «الجدمات المقادمية 
من اي اتلمفي اني بلد غير باد المفترض 
(ب) يعني التعبير « النفقات انخلية ٠‏ النفغات فى خملة المفة فى » ولامواد والخدمات الأقدمسة من تنمس اقلم 
المقترض »© 
٠"‏ ان النسب المثوية للمدفوعات قدرت وقتنا لسياسة المنطقة القاضية يعدم دفع اي مبلغ من ايرادات القرض عن 
الضرائب المفروضة من قبل المقترض او افر ونبة على اقايمه » او على السلع والخدمات استير ادها او صناعة)؛ 
او التحصيل عليها » او تجهيزها ؛ لذلك فان زاد او نقص مقدار اية من تلك الغسرائب على أو العائدة الى المواه 
الي ستمول من ايرادات القرض ؛ فان للمنظمة امدق بعد اعلام القترضص في انه تزيد او تنقص النسبة المثوبة 
للنفقات المطبقة حينه على هذه المواد » وفتا لسياسة المنظمة المذكورة اعلاه + 


4 على الرغم من احكام الفقرة  ١‏ اعلاه » بمنع سحب الاموال لغاية دفع نفقات سابقة لموعد هذه الاتفاقية: 
باستئناء السحدوبات بموجب الفئة ‏ "ا على حساب النفقات بعد 1911/7/١‏ في مبلغ اجإلي لا يزيد عن 
ما يعادل ١٠٠در ١6١‏ دولار : 


- على الرغم من تخصيص مبلغ من القرض او النسب المثوية للنفقات الواردة في الفقرة ه - ١‏ اعلاها من الجدول 
واذا قدرت امنظمة ان القيمة الخصصة من اللقرض لاي فئة غير كافية لقويل النسبة المئوية المتفق عايها النفقات 
في تلك الفئة : فان للمنظمة الحق بعد اعلام المقترض في ان : 
١‏ - تخصص من -جديد لتلك الفئة مع مراساة مقدار العجز . ابرادات مسن القرض توزع لاحقا على فثة 
اخرى وااثي لا ثرى المنظمة حاجة لها في سد نفئات اخرى , 
؟ - اذالم يسد التوزيع الجديد حاجة العجز المقدر وتخفض النسبة المثوية للنفقاث المطبقة في ذلك الحين على 
تلك المصروفات » للتمكن من استمرار سحب مبالغ اخرى لتلك الفئة لسك جميع النفقات المطلوبة , 


5- اؤاارتأات المنظمة مناسبا ؛ ان شراء بند من اي فثة مالفا للاجراءات الموضوعه آنفا والمشار اليا في هله 
الاثفاقية ؛ فان المصروفات على هذا البند سرف لا مول مسن حاصلات القرض » وللمنظمة الحق بموجب 
اتفاقية قرض الانماء » دون تقييد او تحديد الحقوق الاخخرى ؛ وباشعار الى المقترض » ان تلغي مثل هذه القيمة 
الني في رأي المنظمة تمثل قيمة تلك المصر وفات والتي لولا مخالفتا للاجراءات تكون صالكة للتمويل مسن 
محا صالات القرض 7 

المودول حاتت 
وصف المشروع 
يعتبر المشروع كجزء من خطة المقترس لتطوير السياحة وصيانة المواقع الائرية » ويتألف من الاقسام التالية: 
1 منضل البتراء. 





١‏ - انشاء وتحسين وتجهيز مرافق الزوار والضيوف ه 
انشاء ونحسين وأعداد البنية الدب تية المصممة ع1ددمة عرافق المشروع والمنطقة الغجاورة . 





.اسل 0 





رب) داخل البتراء : 
١‏ - انشاء وتحسين وتجهيز مرافق الزوار . 
؟ ‏ نحسين واعذاد اأبنية التحتية . 
ل صيانة وحادة الاثار . 
؛ - اعادة تسكين عشاى البدو المقيمين ني داخل البتراء الى منطقة تحدد من قبل المقترض والمنظمة » الى منطقة 
اي تجهيز البنية التحتيه بالاضافة الى المتزل ومرافق عامة للسكان على ارض توفر مسن قبل المقتر ص لهذا 
الغرض . 
(ج) جرش 
١‏ د انشاء و#سين: نجهيز مرافق للزوار ٠‏ يتضمن برنامج لاسوت والضوء 5 
؟ ‏ انشاء تحسين واعداد البنية التحتيه , 
* ب صميانة وحاية الآثار , 





ايفاد موظفي من دائرة الاثار العامة التابعة لاوزارة يِ بعئات لمدة تعادل 5 شهر قربا خارج ااقطر لتحسين 
وتقوية خبراتهم العملية والاثرية . 
من المؤمل ان ينتهي المشروع في /1"١‏ 1391/4/11 
الجدول- 5# 
الاجراءات الشرائيسة 


(1) المناقصة الدولية : 





-1١‏ عداما ورد ني القسم ( ب ) و ( د ) » فان السلع والاعمال بمكن الحصول عليها بواسطة تمهدات تعمطى 

يموجب اجراءات تتوافق مع تلك الواردة في القسم (أ) من « الخطوات المتببة للاجراءات الشرائية 

من بنك الاقراض الدولي وفروض النظمة الدولية للتنمية ؛ . والِي نشره! البنك في آب سنة ١91/8‏ 
ستستعمل من الان فصاعدا الاجراءات المتبعة على اسس المناقصة الدولية . 

0 لالجراء لقم جوع الالبات والاثاث بقدر الامكان. 2 وبصورة متفق علينًا بين المقترض والمنظمة 


للتمكن من الحصول على اعلى تحصيل ممكن . 


(ب) اجراءعات .اخرى للشراء 





0 5 'تعهدات الاشغال العامة والاليات والاثاث 3 التي قيمتها لا تتجاوز ما يعادل تعره" دولار لكل تعهد» 
سف محال للمقا رت وجوافقسة النقلمة » عل أن نمل قات للع المشتراء لا يتجاوز ما يعادل 
لتذرء 4 ذولار. 

١‏ 3 بالامكان شراء اجهزة السلكية واللاسلكية وملحقام من امصذر لاماي بعد الفاوتة ؛ وذلك لتحقيق 
مستوي وآحد لاسعار شراة العدات ., 





















































أ خم 





يبب ب ب يبيب 


وبشترط في ذلك ان تكون مجمل النفقات للمواد المشيراه لاتتجاو ز مايعادل ٠ر١٠7‏ دولار . 


ج ) تقييم ومقارنة المناقصات على السلع : الافضلية للمنتجين اغعليين 


١‏ ) لاجل تقدير ومقارنة المناقصات على تجهيز السلع الواجب الحصول علبها واللاحقة للفقرة 
زد اعلاه : ١-‏ - على المناقص ذكر قيمة البضائع المستوردة سيف ( ميئاء الدخول ) » أو ذكر سعر 
كلفة البضائع المصنوعة محليا . 
؟ - يستثبى هن ذلك ضريبة الجمارك او ايضصريبة أستير اد اخرى على البضائع المستوردة 
وضرائب الببع او ماشاءرا في حالة البضائع المصنوعة محليا . 
- يتضمن الحساب قيمة الشحن الداخلي للمقترض وغير ذلك من نففات فورية على 
البفسائع ألى مكان استعمالها او تر كيبها , 
)١‏ تمع البضائع المصنوعة في الاردن تامين نقدي كافضلية بموجب الاحكام التالية وتكون لخاضعة لا : 
5 يجب أن تبين جميع وثائق الناقصة للحصول على بضماعة بشكل واضح عن منح اية افضلية كا 
وتبين جميع المعلومات المطلو به التوصل الى شروط انتقاء المناقصات لتلك الافضلية والوسائل 
والمرا حل ابي تتبع في تقيم ومقارئة المناقصات ‏ 
(ب) تصمئف المناقصات المقبولة بعد التقيم في احد امجموعات الثلاث التالية : 
١‏ ) المجموعة] : المناقصات الخاصة بالبضائع المصنوعة في الاردن اذا كان المناقص قد -حاز على 


مناقصة المقترض والمنظمة بان كلفة صناعة هله البضائع تشمل قيمة مضافة لله البضائع 


لايقل عن 17١‏ من السعر الاسامبي لدى الشركة البائع الاصلي لتلك البضاعة . 
؟ ) امجمرعة ب : سائر المناقصات الاخرى الخاصة بالبضائع المصنوعة في الاردن . 
* ) الجموعة ج : المناقصات الخاصة لاية بضائع اخرى , 

ج ) جميع المناقصات المقيمه في كل مجموعءة تقارن اولا بين بعشها البعض » مستثنين من ذلك آية 
ضرائب جم ركيةاو خرائب استيراد اخرى على البضائع المستوردة او اية ضرائب مبيع او ماشابه 
ذلك على البضائع المجهزة محايا ؛ وذلك لتخديد اقل مناقصةفي كل مجموعة ثم تقارن تلك المناقصات 
المخفضه مع بعضها وان -حصلنا كنتيجة للمقارنة على مناقصة من مجموعه أ او ب كأقل مناقصة 
يرمق عليه العطاء . 

د ) ان ظهر من المقارنة المل رة في الفقرة ( ج) بان احد المناقصات المجموعة ( ج) كان اقلها تقارن 
جميع مناقصات اللجموعة ( ب) تباعا مع اقل مناقصة تقييم من المجموعة (1) بعد الاضافة المسعر 
الناقصة بسعر السيف للبضائع المستوردة المعروضة في كل متاقصة من المجموعة ( ج) وذلك لغابة 
القارنة فقط » مبلغ وقدره  ١‏ -. مجموع الضرائب الجمركية وضرائب الاستيراد الاخخرى التي 

ير تب على المستو رد الغير معفى انيدفعها لاستيراد البضائع الو أردةفيمناقصة المجموعة(ج)او: 7216-17 
من سعر المناقصة لتللك البضاء ؛ والذي يشمل السيف اذا تجاوزت الضرائب اللجم ركية والضرائب 
الاخرى الملدكورة اعلاه 16 // من هذا السعر . ش 1 

اذا كانت مناقصةمن الفته( 1 ) هي اقل الاثثين في المقارنة يميج الافضلية واذا كانتالتيحة بعكمن 

ذلك تكسب المناقصة من الفئة (ج) نتيجة المقارنة لكونها الاقل كما ورد في الفقرة ( ج) 














(د) الاجر اءات الشرائ.ة بدون تعهد : 
سسلباباباالسمسلتيت 


هع 


بعض الا عمال الي يتضمنها القسمين ب ( *) و ج ( ") يمكن للوزارة بتطبيقها عن طريق الحساب المباشر 

على أن لايتجاوز مجمل النفقات لتلك الاعمال مايعادل ٠٠در 4٠١‏ دولار . 

مراجعة قرارات الاجراءات الشرائية من قبل المنظمة : 

مرا.جعة دعوى تقديم المناقصة والاحكام المقترحة والتعهد النهائي بالنسبة لسائر العقود : 

أ ) قبل الدعوة لتقديم المناقصات على المقترض ان يسم للمنظمة لابداء الرأي نص دعوات تقديم المناقصات 
والمواصفات وغير ذلك من وثائق المناقصة ؛ مرفقة بوصف لاجراءات الاعلان المتبعة للمناقصة . وعليه 
القيام بتعديلات في الوثائق والاجراءات الملكورة وفا لطلب المنظمة . اي تعديل في وثائق المناقصة 
يجب أن يحوز على موافقة المنظمة قبل تقديمها الى المناقصين المرئقبين . 

١ب‏ يعد تسلم المناقصات وثقييمها على المقعر ض ان يبلغ المنظمة وقبل الوصول الى قرار ماني » عن اسم 
المناقص الذي يرغب في منحه العقد » وعليه ان يقدم للمنظمة ضمنوقت كاف للمراجعة » تقرير مفصل 
يعده المستشارين المشار اليم في الجزء ١#‏ (1) من هذه الاتفاقية : عن تقيم ومقارنة المناقصات 
المستلمه . بالاضافة الى ترحيبات المستشارين للفائز بالمناقصة واي معلومات اخرى ترغب فيها المنظسة 
واذا رات المنظمة أن قرار المناقصة المرتقبة كان متناقضا مع القوانين العامة او هلما اللددول فعليها اعلام 
المقترض ححالا مع ذكر الاسباب الداعية المقرض ‏ 

(ج) يجب ان لاتختلف بنود وشروط العقد ماديا عن تلك الواردة في المناقصات او الدعوات لتقدم الموهلات 
بدون موافقة المنظمة . : 

( د ) ترسل نسسختان متطايقتان من العقد الى المنظمة حال تنفيذها وقبل ان يسلم اول طلب لسحب اموال من 
محساب القرض العائد الى هذا العقد . 


الجدول - 4 - 


وحدة المشر و8 
ولجنة تنسيق المشروع 


وحدة المشر وع : 
سس م 


. تكون وحدة المشروع مسؤولة لدى وزير المقترض للسياحة والاثار‎ -1١ 
: تكون وحدة المشروع مسؤولة عن التنفيل الصحيح للمشروع » با فيه‎ ١ 
من‎ )1( ١85 أ توظيف واعطاء التعلات وتنسيق والاشراف على المستشارين المذكورين في الجزء‎ 
. هله الاتفاقية : بما فيه المراجعة والموافقة على تصامم المستشارين واعمالهم الاخحرى‎ 
ل ب)‎ ١8 8 ب - توظيف واعطاء التعلهات والتتسنيق:.والاشراف على الخبراء الملكورين في الجزء‎ 
. من هذه الاتفاقيه‎ 


جح اعداد جداول رئيسية للمعدات والاثاث . 
د - اتخاذ جميع الحطوات الضرورية التأكد من اتمام المناقصة يموجب الاجراءات المقبولة لدى المنظمة 


بما فيه اعداد وثائق المناقصات والعقود وتقيم المناقصات وتقديم الترحيبات اللخاصة بمنح العقود» 












































م 


د ) اعداد التى هم للمئشئات الثانوية ؛ تنك عن دار اس 
و) اعداد تقارير لامنظمة عن تطور الشروع * 
ز ) الاشراف على انشاء الاجراءات الشرائية وثر كيب المعدات والاثاث , 
< ) اعداد طليات للسحوبات من حساب القرض . 
ط ) تنسيق دراثر المقعرض ووكالاته ومؤسساته السياسية المعنية ببلما المشروع . 
ى ) واتفاوس معشركات حول ادارة وتشغيل مرافق السك ن للسياح ومرافق الطعام في منطقة المشروع. 
اكب على وحدة المشر وع ان توظاف عسلى الاقل هؤلاء الموظفين دواما كاملا . عدير للمشروع 0 مهندس 
ومهندس معماري » ومحاسب » ومسؤول تحصيل . 
ب ) جخنة تنسيق المشروع 
١‏ - على حنة ننسيق المشروع ان تؤمن التنسيق بين دوائر المقترض ووكالاته لغرضص تنفيذ المشروع في الوقت 
والسرعة المطلوبة ‏ 


؟- تتألف لحئة تميق الشروع مسن و زير ال مقتر ض للسياحة والاثار ع مدير السياحة . مدير الاثار ومدير 
ا مشروع ؛ وممثلين عن اغجلس القومي للتخطيط ؛ وعن دوائر ووكالات اخرى معنية بالمشروع حسمب 
الحاجة اليها في وقت الى اخر , 











2520000 

سل طسولل لئرد ري 

يمقتضى الفقرة )١(‏ للمادة (44) من الدستور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١‏ 

نسادق- بمقتضى المادة "١‏ من الدستور - على القانون المؤقت الآتي ونأمر باصداره ووضعه موضع التنفيذ 
المؤقت واضضافته الى قوانين الدولة على اساس عر ضة على اس الامة ق اول اجماع يعقده : -ت 


قابون مؤقت رقم (48) لسئة ١910/5‏ 


قا نول معدل لقانون ضريبة 5 العقار 


المادة ١‏ يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانون ضريبة بيع العقار لسئة 191/5 ) ويقرأ مع القانون رقم (1١؟)‏ لسنة 
15 المشار اليه فها يلي بالقانون الاصلي كقانون واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 


اللادة ؟' - تعدل المادة (*) من القّانون الاصلي بالغساء عبار ة */ ( اثنان بالماثة ) الواردة فيبا والاستعاضية عنبا بعبارة 
5 ( اربعة بالمائة ) .5 ش 


20 انس نطلال 
وزكستتتين/ ‏ وربتسسميز وززخمطههعر رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 
الاللسة الص ب بجحة الثقافة و الاعلام وزبسر الر بية والد 5 

سام مساعدة محمد البشير عدنان ابو عوده ذوقان المنداوي 
واتمككير وزد ر وزير الاشغال وزببر 
التق سل الع حن تخل العامة السباحة والاثار 
تجمرد الحوامده . احمد عبد الكريم الطراونه احمد الشوبكي, غالب بركات 


وزه ر الائشاء والتعمسير وزير الصئاعنة والتجارة وزير الشؤون البلدية والقروية 





ووزير دولة للشؤون الغلارجية ووزير التموين بالوكالة ووزير الزراعة بالوكالة 
حسن ابراهيم رجائى المعشر مروان الحمود 





وز 0 ٍ رأ ورّيردولةلشؤون وزير الاوقاف والشؤون' وزيبتر 
الداطلية رئاشل_ةالوزراء والمقدسات الاسلابة العمنِدل 
سليمان عرار مروان القاسم كامل الشريف . عصام. العجلوي- 


المواصسلات 
عبد الرؤوف' الروابده 











































مسن 


. 2 0 رل م ؤم عمزايث” * 
كن شرن لال لديم 
بمقتضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 44 ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1995/8/17 ) 
نصادق ‏ بمقتضى امادة "١‏ من الدستور - على القاثون المؤقت الآلي ونامر باصداره ووضعه موضع التتفيل 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة ف اول اجماع بعقده : - 
قانون مؤقت رقم ( 45 ) لسئة ١91075‏ 


قانون يكل لقانون لامع الاردنية 











المادة ١‏ - يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقائون الجامعة الاردنية لسنة 141/5 ) ويقرأ مع القانون رقم 07 لسنة 
3 المشار اليه فيا يلي بالقانون الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كقانون واحد ويعمل به من تاريخ 
نشره في الجريدة الرسمية . 

المادة ؟ - يلغى نص المادة ( "8 ) من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : 
المادة ؟م : 





بالرغم ما ورد في هذا القانون وفي أي نظام صادر بمقتضاه مجلس الامناء انهاء ديات اي هن 
العاملين في الجامعة على ان يقترن قراره بالارادة الملكية السامية اذا كان تعيينالشخص الذيانهيتخدماته 
قد اقترن بها » وتدفع له جميع استحقاقاته المالية عن مخدماته في النامعة , 








لف اكيس س طلال 
ه- ٠‏ 
وزير وزايببييير وزسسر ور ر رئيس الوزراء ووزبر 
المالية المحصة الإقافة والاعلام التربيةواك اللارجية والدفساع 
سالم مساعده الذكتور محمد البشير عدلانابوعوده طوقان النداوي مضر بدران 
وزيسسر وزير وز : وزبيسبر 
التقغسل الى دل الاشغال العسسامة السياءحة والآثار 
محمود ا“توامدة احمد عبد الكريم الطراوله احماء الشوبكي غالب بركات 
وزير الانقاء والتعمير ووزيسر وزير الصناعة والتجارة ووزير وزير الشؤون البلدية والقروية 
دومة للشؤون الخارجية _ التموين بالوكعالة ووزير الزراعة بالوكالة 
حسن ابراهيم رجائي المعشر مروان الحموه 
وزيده دار دنمصمر وزيردولة لشؤون وزير الاوقاف والشؤون ززير* 
الوا مكباوت الدا* أي خاية رساسة الوزراء والقدسات الاسلامية العممب ل 
عد الرؤوف اأرويده سليمان عرز مروات القاسم 


كامل ااشريف 22 عصام العجار . 














8 2 و مم .ماإبث# * 
كل ا 
بمقتضى العقرة ( ١‏ ) للمادة ( 44 ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1١5/8/1/ا19‏ ؛ 


نصادق - بمقتضى المادة ١ل‏ من الدستور ‏ على القانون المؤقت الآني ونأمر' باصداره ووضعه موضع التنمر ‏ 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقده  :‏ 


قانرن مؤقت رقم (50) لسنة ١910/5‏ 


قانوك معدل لقانون حجامعة البرموك 





المادة ١‏ - يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانون جامعة اليرموك لسنة 1919/5 ) ويقرأ مع القانون رقم (4) 00 
١9/5‏ المشار اليه فها يلي بالقانون الاصلي كقانون واحد ويعمل به من تاربخ نشره في الخريدة الرسمية : 
المادة ؟ ‏ يلغى نص المادة (40) من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالئص التالي ؛ ‏ 
المادة 4٠‏ - بحدد اليكل التنظيمي وعدد الوظائف وتلسلها ورتبها في الجامعة بقرار من مجلسالاءنا , 
المادة “ا يلغى نص المادة (ه4) من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص الثالي : - 
المادة هؤ - بالرغم مما ورد في هذا القانون وفي اي نظام صادر يمقتضاه : - 
- لمجلس الوزراء تعليق الدراسة في الجامعة , 
ب . لمجلس الامناء انباء خدمات اي من العاملين في الجامعة على ان يقترن قراره بالارادى 
الملكية السامية اذا كان تعيين الشخص الذي امبيت خدماته قد اقترن بها » وتدفع ١‏ 
جميع استحقاقاته المالمية عن خدماته في الجامعة . 





























ا الراتلاوا انين سنطاال 
رد ر وزه ر وزهٍ ر وزبير-. ريس الوزراء ووزير 
الالوسة الم حسة الثقافة والاعلام اللربيسة وال ٍ الليار جية والدفساع 

سام مساعدة محمد البشير عدنان ابو عوده ذوقان المنداوي مهر بدراكت 
وزمي در و سسا سسسب و وزبر وند ار 
اسل الوط تايل الاشقال العامة السياحة والآثار 
تحمود الحوامدة احمد عبد الكريم الطراوله احمد اأشوبكي غالب بركات 
وزيسر الالشاء والتعمسير 2 .وزير الصناعة والتجارة وزسر الشؤون البلدية والقروية 
ددزيردولةلشؤون الحارجية | ووذدٍ رالتموب: بالوكالة ووذزه ر الزراعةبالوك'اة 
حسن ابراهيم رجائي العثر مروان الحمود 
وزيا ر. وزهيس وزيسردولة لشؤون .وزير الاوقاف والشؤون: وزهبر 
الواصملات الدانخاية: رئئناسة الوزراء وامقدسات الاسلامية العمطلم 





عبداارؤوفالروابده سليمان عرار 2 مروان القاسم ٠‏ كامل الشريف 





عسمام.. المجارئي 





























/ا" ١‏ ؟ 





صمح -- سيت وبسح جمس داح ل معام س صم يسوب سمس 1 


كن ز لبن سطع للا 0ه 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء يتاريخ 8؟5/0/1/اؤ!ا 


نظام رقم (/1/1) لسنة 191/5 
في جاءعة اليرموك 


صادر يمقتضى المادة ( 45 ) من قانون جامعة الي موك رقم (4 ) لسنة ١910‏ 





المادة -1١‏ يسمى هذا النظام , نظام الموظفين الاداريين والفنيين قي جامعة اليرموك لسئة "اا ) , ويعمل به مسن 
1 تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 


المادة ؟ - يكون للكلمات والعبارات التالية -حيما وردت في هذا النظام المعالمي الخصصة لا ادناه مالم تدل القرينة على 
خلاف ذلك : 
القانسون قانون جامعة اليرموك 
الجامعة جامعة اليرموك 
مجلس الدامعة مجلس جامعة اليرموك 
الر ئيس رئيس جامعة الإرموك 
العميسد : العميد قِ الجامعة 
الدائرة الادارية اية دائرة ادارية تنشأ في اللنامعة بمقتضى قالوئها 


مدير الادارة مدير الادارة واللهدمات في الجامعة 
مدير اية دائرة ادارية في اللدامعة 


مدير اي من المدير يات قي الجابعة 


المسدير 
مدير المدبرية 


الموظف كل شخص يعين من المرجع الختص في وظيفة مصنفة او بالرائب المقطوع من 
الو ظائف الادارية والفنية الدائمة في ملاك الجامعة , 
المرجع الطبي اللجنة الطبية المعتمدة من قبل الجامعة . 


الملدة ال 1) تسري احكام م هذا النظام على الفثتين التاليتين من الموظفين الدائمين في الجامعة . 


الاولى : الموظفون اللين يعينون في وظائف عمصنفة مدرجة فيجدول الوظائف المصئفة في اللامعة. 


الثانية ؛ الموظفون الذي يعينون بروائب مقطوعة في وظائف ملرجة في يدول الوظااف" 2 غير 
اله في اباب : 





4 








ب ) جوز تعيين موظفين بعقود في وظائف اختصاصية في الجامعة للمدة محددة وبراتب مقطوع . ومع 
مراعاة احكام هذا النظام في الامور 5 تطبق عسل مز هؤلاء الموظفين الشروط ااواردة ف 
عقود استخدامهم . 
ج ) يجوز تعيين اشخاص لاعمل.فيالجامعة لقاء اجور يومية. ويعرفون في هذا النظام باسم (المستمخدمين» 
ويخضعون لقانون العمل . : 
بلادة 4 محدد اسماءالوظائف يالجامعة وتسلسلها ورثبها ورواتبها يجدول تصئيف للوظائف يصدرمن لس الامناء. 


المادة ه ‏ لا يجوز التعيين الا ني وظيفة شاغرة في الملاك ولا يكون للتعيين او التصنيت او الترفيع او تعديل الوضع 


مفعول رجعي . 

الملدة 5 ) تشكل ني الجامعة اللجنتان التاليتان : 
الللجنة الاولى وئتالف من : 
١‏ الرئيس أو من يعينه رئيسا 
؟" ‏ مدير الادارة 0 عفيدوا 
 #‏ العميد او المدير العني عضوا 
اللجنة الثانية وتتالف من : 
أ مدير الادارة * رثعا 1 
؟ ‏ المدير المعني او ممثل عن العميد المعني عضوا 
ششخص يسميه الرئيس عضسرا 


ب) تمار 0 كل من اللسجد تين المنصوص علييمار قي الفقر أ من هله المادة الصلاحيات انولة المبو 


بمقتضى احكام هذا النظام .. 5 


الادة باب يتم تعيين الموظفين في الجامعة كما يلي : 
أ ') يعين كل من مدير الاذارة والمدير من قبل مجلس "امناء الجاماعة بئاء على تنسيث من الرئيس . 
ب ) يعين موظفو الدرجات الاولى والثانيئة والثالثة والرابعة رار من الرئيس ناه عل تسيب مسن 
اللجنة الأولى . 2 
ج)2 يعين موظفو الدرجتين الخامسة والسادسة بقرار من الرئيس بناء على تنسيب من ن اللجنة الثانية . 
ان د ) يعين الموظفون ترد ويواقت مقطوعة كا يل < )00 
١‏ الموظفون الدين تكون رواتبهم ماية دينار فها فوق بقرار من الرئيس بناء على تنسب مسن 
١‏ اللجنة الاولي , : 
2 الموظفون الين تقل رواهم عن ماية ديثار ولانققل عن ادى مربوط اللبرجة السادسة بقرار 1 
من الرئيس بناء على تنسيب من اللجنة الثانية ‏ . ١‏ . 
© الموظفون اللبين فقل رواتمي عن ادنى مربوط الدرجةالمادسة وكلك الممتخدمون بقرار 


من مدابر الادارة . 
































دآ ) يكون الموظف عند تعييئه لاول مره 4 





وم" 








7 سس سس ب م 


المادة 4- يجوز ان تحتسب للموظف عند تعبينه في اللجامعة لاول مرة ادة خبرات سابقة اكتسبها يعد حصوله عسل 

المؤهل العلمي الادنى المطلوب لاوظيفة ويشترط ني ذلك ما بلي : 

أ) ان تكون الخبرات متعلقة بنوع العمل الذي سيسئد له في الجامعة , 

ب ) ان تحتسب كل سنة خصرة بزيادة سنودة واحدة . على ان تعتبر مدة الحبرة التي تزيد على ستة اشهر 
سنة كاملة لاغراض الزيادة , 


ج ) ان لا يزيد الراتب الذي سيتقاضاه الموظف مع اأزيادة بسب الخبرات السابقة على الراتب اللي 
كان سيصل اليه فا لو عين في اللجامعة منذ تخْرجه . 
الادة ة - يشترط فيمن يعبن في وظيفة دائمة في ملاك الجامعة أن يكون : 
أٌ ) أردثي الجنسية , 
ب( ١‏ كل الثامنة عشيرة من عمره , 
033 لائقآ صحياً بقرار من المرجع الطبي وققاً لتعليات اللياقة الصحية التي يصدرها مجلس اللجامعة» على 
انه يجوز تعبين موظفين لا ثتو افر فيبم اللياقة الصحية الكاملة اذا اقتضت مصلحة الجامعة ذلك وقرر 


1 1 ا . م 
رجع لطبي ان ذلك لا يحول دون قيام بالاعمال النى سد الهم لا تتعارذ السلامة 
الصحية العامة , ل لني ستوكل مم و3 تتعارض مع 


د ) حسن السمعة والسلوك . 
ه ) غير محكوم عليه يجناية او يجنحة ماسة بالشرف . 
و) حائز؟ على الؤهلات العلمية والمبرات الي تتطابها الرظيفة التي سيعين فيا . 
ده ٠‏ - يدرج شمر الموظف في قرار تعبينه استناداً لشهادة ولادته الرسمية وفي الاحوال الني يتعذر فيها الحصول على 


تلك الشهادة يقدر عمر المولف من قبل المرجع الطبي ٠‏ واذ كان يوم الولادة غير معروف اعتبر الموظف 
من مواليد اليوم الاول من شهر كانزن الثاني من السنة الي ولد فيها . 


'دة ١١‏ ب يجري حسا ظعل وسنوات خدمته وابة ' 
1١ 2‏ يجري حساب شمر الموظاف وسئوات خدمته وايسة مسدد اخحرى منصوص عليها في هذا النظام بالتقوم 


الشمسي . 


0 التجرنة لدة سئة واحدة » وللجامعة ان تنهي حدمت خلال 
ه الممدة دون بيان الاسباب ؛ وبخلاف ذلك يعتبر الموظف مثيتاً عند انقضاء مدة التجربة ولايجوز 


ترفيع الموظف خلال مدة العجربة . 


د * تعتبر مدة التجربة للموظان خدمة فعلية بعد تقيعه . - 

















لا 
.لادة ١7‏ س تحدد درجات ورواتب الموظفين وزياداتهم السنوية كما بلي : 
الدرجة الفئة - 1 الزيادةالسنوية 
بالدينار 
الارلى )2 ف كلم كرمع صو بإؤمر 7 
ب ل 114 إب رع 
الثانية 5) 1/5 كلاذ 144 4خمطا 4ذا .0 
ب( خم ١48 1١4“‏ 16# مها 
الثالثة )2 ١ل‏ ه٠1‏ إعز سسمز بر 1 
بع 3 لل اكة اعخل إل ل 
الرابعة أ) كم الحؤ اكؤة ا لمىة ‏ ا آل 
ب( اك عل هلا قن 
اللخامسة ل له طم للم _ 
السادسة تن مض تلن لضن ان 0 


الأدة ١4‏ - يستحق الموظف الزيادة السنوية عند حلول موعدها مالم يكن قد صدر قرار بحجبب! عنه وفقاً لاحكام 
هل! النظام , 


الادة ه١1‏ ]أ ) لا يجوز ترفيع الموظف الا الى وظيفة شاغرة في الملاك . 


ب تطبق احكام المادة 7 من هلا النظام على اجراءات تر فيع الموظف من در جته الى الدررجة الاعل 
منها او نقله من فئة (ب) الى فئة ( أ ) من الدرجة الواحدة . 


المادة 15 تصرف لاموظف العلاوات العائلية الشهرية التالية : 


فس ديئار: 


للزوجة كن 7 
الولد الاول "7 ١‏ 
الود الثاني ل 
الواد العالث 1 
الولد الرابع 010 


على انه اذا تعددت زوجات المستحق للعلاوة فيعطى العلاوة عن زوجة واحسدة فقط الا اذا كان 
عد اولاد الموظف الذين يتقاضى عنهم العلاوة اقل من اربعة فتعط العلاوات المخصصة للاولاد للزوجات 
الاخعريات بشرط ان لا يزيد عدد الزوجات الاخرياتمم الاولاد الذين تدفعم عنهم العلاوات علىار بعة. 
52 بالرغم مما ورد في المادة (15) من هذا النظام لا تدقع العلاوات المنتصوص عايها في تلك الادة : 
أ ) الى الموظفة في الجامعة عن اولادها اذا كان والدهم على قيد الحياة وغير عاج عن العمل ٠.‏ 






































5١5١ 
ص سس سس سس يي حيبي‎ 
ب ) عن الاولاد الذين اتمو | السادسة عشرة من اتمارهم مالم يكونوا بواصلون دراستهم الفانوية ار‎ 
. وتقطم العلاوة اللخاصة بهم بعد ان يتدوا تلك الدراسة او ينقطعوا عنيها‎ ٠ الجامعية‎ 
. ج )الى الموظف في الجامعة عن زوجته التي تتقاضى راتباً شهرياً من مصلحة عامة‎ 
: المادة 14 - تصرف للموظف العلاوة اله الشخصية الشهرية التالية‎ 
. ديناراً فا فوق‎ ) 1٠ ٠( أ 4 سبعة عشر ديناراً للذين يتقادون روائب من‎ 
. دبثاراً ولا نقل عن 45 ديئارا‎ )١٠١ ٠( ب( عانية دنائير لالين يتقاضون روانب تقل عن‎ 
. ج ) خسة دنانير للذين يتقاضون رواتب تقل عن. ه؛ ديناراً‎ 
الملدة 14 أ ) تصرف للموظاف علاوة الثقل الشهرية التالية شريطة ان لا تصرف لاي موظف اكثر من عسلاوة‎ 
: واحدة وجب هذه المادة وان لا تصرف له هذه العلاوة اذا خصصت له سيارة من قبل البامعة‎ 


)١‏ مدير الادارة والمدبرون ”٠‏ دينارا 

؟) مدير المدبرية 0 ديئارا 

*) موظف الدرجة الاولى او الثانية او الثالئة ٠‏ ديناراً 

5) “موظف الدرءجة الرابعة 6 ديناراً 

©) موظف الدرجتين الحامسة او السادسة ٠ ٠‏ دانير 

؟) الموظفون الأخرون الذين تقل رواتبهم. عن الدرءجة السادسة م داائير 
وكذلك المستخدمون 

يصرف للموظفين واب مقطوعسة أو بعقؤد عملاوة نقل مساويسة لعلاوة من يوازيهم من 
حيث الرائب ٠,‏ * 1 : 


ب) لاتصرف ا الني يقضيها في بعن او دورة او الجازة علمية اذأ 
كانت تلك المدة تزيد على ثلاثة اشهر 


ا 5200110 اكثر من غلاوة واحدة 
وجب هله المادة : 3 

1 ) مدير الادارة والمديرون "٠١‏ ديئارا 

ب) مدير المديرية 9 ديثارا 

المادة 15١1‏ ( خلس الاثناء متجينا من الوكين أن يقرر منح علاوة تأسمرس او علاوات فيه أو مهزة او اضافية 

للوظفي الجامعة المصنفين ٠‏ : ويحدد مجلس: :الامناء مقدان :هله العلاؤاث والشروط الج في تمنح بموجبها. 

"ب" لتلا لإفدا ليمجت عه زو رسي 
ا ا نتقذير ( ممتاز ) أ ( جيد جدا ) . 


اماد ؟؟ _- 
د للرئيس تكليف' 2 مؤظان القيام” باعنآل أضافية لمايدة الجامغة علان اوقاث قدي المي أو 8 
“وله ان يقرز صاف مكافاة مالية مقاين"نلك الاعمان + 1 د بويا 








المادة ” - على الموظاف : 

| ) القيام بمهام وظيفته وباية واجبات اخرى يكلف بها يكفاءة واخلاص وان يمتئع عن القيام با يعمل 
يتعارض مع تلك المهام والواجبات . 

ب) مراعاة المواعيد اللحددة للدوام . 

ج) عدم القيام باي عمل اخر مقابل اجر الا باذن خطي من الرئيس . 

د ) الامتناع عن القيام بما يسيء الى الجامعة او اتعاملين فيها . 

ه) الامتناع عن القيام باي نشاط حزبي او سياسي او طائفي او اقليمني داخخل الجامعة . 

و) الامتناع عن قبول اية هدايا أو منح أو اكراميات من اية جهة من اءجل عمل قنام او سيقوم به أو 
امتنع أو سيمتنع عن القيام نه حك وظيفته 5 

ز ) الامتناع عن الاحتفاظ لنفسه باية وثائق او عخابرات او بنسيخ او صور عنها تعود للجامعة » وعدم 
اطلاع أي شخص من غير المعنيين في الجامعة أو خمارجها على اية وثائق او مخابرات تعود للجامعة. 


المادة ١8‏ - تراعى مصلحة الجامعة وحسن الاستفادة مل خدمنات الموظفين فيها والاقتصاد قي نفقاتها عند امتاخ 
القر'رات بالتقل او الوكالة أو الندب أو الاعارة 5 


المادة ه؟ ‏ 1[ - يجري نقل الموظف من دائرة الى اخرى بقرار من الرئيس بناء على تنسيب مشترك من عميد الكلية 
او مدير الدائرة المنقول منها وعميد الكلية أو مدير الدائرة التي سينقل اليها . اما النقسل من وظيفة 
الى اخحرى ضمن الكلية أو الدائرة فيجري بقسرار من العميد او المدير المي حسب مقتضى الحال 
شريطة ان لا يؤدي ذلك في اي من الحالتين الى تنزيل في درجة الموظف أو راتبه . 
ب) بالرغم نما ورد في الفقرة (أ) من هذه المادة للرئيس في حالات استثثائية ان ينقسل اي موظف من 
وظيفته الى وظيفة اخرى في الجامعة شريطة ان لا تقل درجة الوظيفة الثي نقل اليها عن درجته . 


للعميد او المدير أن ينتاءب اي موظف ثي كليته او دائرته للقيام باجمال وظيفة الحرى ضحن الكلية 
او الدائرة الادارية نفسها وذللك بالاضافة الى وظيفته الاصلية . 


اماد ؟ 1 ) 


ب) للرئيس 
١‏ - ان ينتدب اي موظف العمل في اية كلية أو دائرة ادارية اخرى بناء على تسيب مشترك من 
عميد الكلية او الداثرة القي يعمل فيها وعميد الكلية أو مدير الدائرة التي سينتدب اليها .' 
؟ - أن ينتدب اي موظف للقيام باية مهمة او وظيفة أخخرى في البامعة خلاف وظيفته الاصلية 

اذا اقتضت الضر ورة ذلك وان يكون الانتداب في هله الحالة لمدة لا تزيد على سمئة واحدة ة 
للرئيس أن يمتح الموظف المتدب مكانأة مالية مقابل قيامه باعمال الوظيفة الاضافيه التي انتدب اليها 


ج00 


المادة 0؟ أ ) تجوز اعارة الموظف العمل أي الوزارات والدوائر والمؤسسات الحكومية على أن يراعى في ذلك 
ما يلي : 


مله أن يكون الموظيف قد امضى خجدمة فعلية في لجامعة لمبة لا تقل عن ثلاث سئوات , 


ا انل تزيد مدة الاعارة على ستتين ؛ ويجوز اعارقه لمدة ستون اخررين شريطة ان. يكون قد 












































5١5 * 





مضى على انتهاء اعارته الاولى خمس سنوات على الاقل . 

© محاب مدة الاعارة خدمة فعلية للموظف في الجامعة لاغراض الترفيع والمكافأة والادخار 
والزيادة السئوية . 

- يعود الموظف بعد انتهاء اعارته الى وظيفته الاصلية او الى وظيفة اخرى في اللامعة لاتقل 
عن «ستوى وظيفته الاصلية . 


ب لا يتقاضى الموظف المعار اي جرء من راتبه أو علاوايه من افده خلال مدة اعارنه 5 


سج( 


الادقم؟ -1 ) 


ب 


للادة 4؟ 1 ) 
ب 
0( 


د 
مه 


الادة .مآع 


ب 


المادة ام منح 


تطبق احكام المادة (1) من هلما النظام على اجراءات اعارة الموظاف كل حسب فثته ورائيه . 


يجرز للجامعة ؛ اذا اقتضت الضرورة » أن تستعير موظفسا او موظفين من الوزارت والدوار 
والمؤسسات الحكومية . 

م الاستعار ة تطلب من الرئيس على ان تطبق على الموظف المستءار احكسام المادة (/9) من هلة 
النظام لغاية محديد درجته وراتيه . 


يستحق الموظف في الدرجتين الاولى والثانية اجازة سنوية مددتها ثلاثون يوما ويستمحق الموظال في 
الدرجات الاخرى أو برانب مقطوع اجازة سنوية مدئها واحد وعشرون يوما . 

يستحق الموظال اجازته السنوية 'بتداء من اول كانون الثاني من كل سنه على ان تحسب له اجازة 
نسبية عن المدة الواقعة بين ثار يخ تعيبنه و بداية السئة التالية . 

يستحق الموظف راتبه كاملا مع علاواته مدة اجازته السنوية , 

لا يجوز جمع الاجازات السنوية لاكثر من «نتين متتالينين . 

للرئيس اذا اقتضت مصاحة الجامعة ذلك تكليف امو ظف العمل خلال اجازته السئوية مقابل مكافاة 
يقررها شريطة ان لا تتتجاوز مدة التكليف ثلثي مدة الاجازة السئوية . 

يعنح الموظاف بالاضافة الى اجازته السنو ية اجازة لمدد اسبوع بسبب زواجه ولا تمنح هله الاجازة 
للموظف الا مرة واحدة طيلة عمله في الجامعة . 


يجوز منح الموظف اجازة اضطرارية بدور رانب لمدة لا يزيد مجموعها على ثلاثين يوما خلار 
السنة الواحدة . ١‏ 


الاجازات المنصوص عليها في المادتين ( 4ر'") من هذا النظام لمدير الادارة وللمدير من قبل 


الرئيس وتمنح للموظفين الاخرين والمستتخدمين من قبل العميد اوالمدير الختص حسب مقتضى الال 


020202020020207 #نسيب من الرئيس الباشر للموظان . 


الادة كم 1أ) 


ب 


2 1 ج( 






للرئيس ان بح اتي *وظف في اللجامعة اجازة بدون رانب لمدة لا تزيد على سلة ولحدة وذلك 

بناء على أنسيب العميد أد مدير الادارة او المدير امختص حسب مقتضى الخال شريطة ان يكدون, 

للك الموظاف خدمة فعلية متواصلة في اجهامعة لا تقل عن ثلاث مننوات . ش 

يتجوز مئح الاجازة الانصوص عليها في الفقرة (أ) من هله المادة مرة اخدرى واخحدة على ان تكون. 
قد مضت مدة لا تقل عن حمس مننوات على انتواء الاجازة الاولى , اعد ”5 

لا تعثير الاجازة بان رأئب التي نمنع للموظف بموجب هله المادة خدمة فعلية له في الجامعة, 














مس سه د وسوس موي ٠‏ 


لمادة 8 - لارئيس إتنسيب من العميد او المدير المختص منح الموظف اجازة لاداء فريضة الحج على ان لا تزيد 
مدتها على ثلاثة اسا بيع ولا مح هلله الاجازة لاموظف الا مرة واحدة طيلة مدة خدمته. 
المادة ع محدد احكام وشروط الاجازةالمر ضية والاضطراريه وتماذج الاجازات بتعليمات يصدرها مجاس الجامعة. 


الادة 5"؟ - ان مخالفة الموظف لاحكام قانون الجامعة او الانظمة او التعليات او القرارات الجامعية او لواجباقت 
الوظيفية تعرضه للعقوبات المسلكية الثالية :- 
| ) التنبيه 
ب) الانذار 
ج) الانذار النهالي 
د) الحسم من الراتب لمدة لا تزيد على سبعة ايام لكل ممالفة . 
ه) وقف الزيادة السئوية . 
و) الاستغناء عن اللخدمة مع صرف بجميع استحقاقاته المالية. 
ز ) العزل مع حرمانه من التعويض او من مساهمة الجامعة في صندوق الادخار او من كليهما. 


المادة #5 أ ) المدير المديرية ان يوقع عقوبة التنبيه على اي موظف يعمل في مليريته . 
ب ) للعميد ولمدير الادارة وللمدير المخنض توقيع عقوبة التنبيه او الانذار على اي موظف يعمل في 
كليته او دائرته وكذالك الحسم من الرائب على موظفي الدرجتين الخامسة والسادسة وعلى من 
يوازيبم في الراتب من الموظفين بعقود او برواقب مقطوعة والمستخدمين . 
ج ) للرئيس توقيع العقوبات المنصوص عليها في المادة (ه*) من هذا النظام على اي موظف باستثناء 
عقوبي الاستغناء والعزل وني هاتين الخالتين اذا تبين للرئيس ان النهم المنسوبة الى الموظف تستدعي 
فرض احدى هاتين العقوبتين فعليه ان يحيل الموظف الى' مجلس التادييي 1 فنا لاحكام هذا النظام. 
د ) لاي مرجع مختص /يتوقيع االعقوبات التأدييبة النصوص عليها ي هذا النظام ان ييل الموظف الى 
مرجع اعلى أتوقيع العقوبة المناسبة اذ تبين له انه غير مختص بتوقيع تلك العقوبة . 
الادة /# يحال الموظف الى المجلس التادييي من قبل الرئيس بعد التحقيق معه من قبل لبنة يشكلهس! للك الغرض 
على ان لا تقل درجة اي من اعضائها عن درجة ذلك الموظف ويتولى رئيس اللجئة الدفاع عن تقريرها 
امام مجلس التأديي . 1 6 ْ 
لاد مع أ ) اذا اقيمت دعوى جزائية ضد «وظن فلا يجوز اذ اية اجراءات تاديبية حفه ناشثة عن التبمة 
الجزائية الموجهة اليه قبل صدور الحكم النهاتي في ثلك الدعوى . 
ب ) ان صدور القرار بعدم مسؤولية الموظف أو بتبرئته من النهمة الجزائية المنسوبة اليه لا يمنع مناتخاذ 
الاجراءات او العقوبات التأدييية محقه., * 


المادة 4م أ ) يشكلفيالجامعة مجلسانتأديباناحدهما ابتدائي والاخر استثنافي ويتكون كل منهمامن رئيسو عضرين 
يعينهم مجلس اللدامعة لمدة سنة قابلة التجديد ويعقد كل منهما جلسائه بدعرة من رئيسه ١.‏ . 
ب) لا تكون جلسات اي من المحلسين قانونية مالم يحضرها رئيس الحلس والعضوان الأخران » وتكو 

اجراءاتهما وقراراتهما سرية » ويتخل كل منهما قرارائه بالاجماع او بالأكثرية. ' - 
























5وكوؤظذظ؟كظ»> 
سس ا م ا 


ج ) اذالم بتمكن رئيس اي من الحاسين أو اي من اعضائهما من حضسور الاجماع فينتدب الرجع 
الختص بديلا عنه مدة غيابه . 
د ) لس الجامعة ان يعفي ايا من اعضاء المحلسين "كسا يوزا لاي من الاعضاء ان يطلب من مجاس 
الجامعة اعفاءه من المهمة وني كاتا الحالتين بعين مجلس الدامعة بديلا لمن ثم اعفاؤه . وتنطبق 
احكام هما الاعفاء على زئيس اي من الحلسين , 
المادة 4١‏ - يلغ رئيس الجامعة الموظف محال الى لمحاس التأدبي لائحة أتضمن التهم المنسوية اليه بكتابء مسجل الى 
مركز عمله او مكان اقامته وذلك قبل موعد الجلسة المعينة لانعقاد المملس التأدبي باسبوع على الاقسل . 
وللعوظف الحق في الاطلاع على جميع التحقّيةات والوثاتق المتعلقة بالتهم المنسوبه اليه . وأن بحضر 
جلسات المحلس التأديبي للدفاع عن نفسه وان يختار وكيلا للدفاع عنه من دائحل الججامعة او نخارجها , 
المادة 4١‏ ]أ ) ينعقد امحلس التأدبي الابتدائي للنظر في القضية محالة اليه خلال اسبوعين على الاكثر من تساريخ 
ورودها . ويترقب عليه ان يبت فيها خلال شهرين على الاكثر من ذللك التاريخ . 
ب ) فيها عدا عقوبتي العزل والاستغئاء عن الحدمة تكون قرارات املس التأدبي الابتدائي قطعيه غير 
قابلة للطعن امام اية ‏ جهة . 


المادة 43 - يصدر المحلس التأديبي الابتدائي قراره ني القضية متضمنا الاسباب الي استند اليها . واذا قضى القرار 
بعقوبة العز ل او الاستغناء فالموطن اكوم عليه ان يستأنف القرار الى الحلس التأديي الاستثناني خلال 
اسبوعين من تاريخ تبليغه القرار »وتودع لانحة الاستئناف قي مكتب رئيس الجامعة مقابل اشعار بابداعها 
المادة 4 


1 ) يبلغ المستأنف بموعد جلسة المحلس التأديبي الاستثناني قبل اسبوعين على الاقل من تاريخ انعقادها » 
على ان يبت المحلس في الاستئناف خلال شهرين على الاكثر من تاريخ وروده» ويكون قرارهقطعيا. 
ب) تتبع امام هذا المحلس الاجر اءات المتبعة امام الخحلس التأديي الابتدائي , 
لادة؛؛ ‏ ]ا ) للمرظف تقديم اية بينات امام كل من المجلسين التأدييبين بما في ذلك الادلاءباقواله واستجواب 
الشهود ومناقشتهم . 
ب) تتولى رثاسة الجامعة القيام مجميع التبليغات المتعلقة بالقضايا التأديبية ج 
) اذا لم يتمكن اني من امحلسين التاديبيين من اصدار قراره خلال المدة الحددة في هذا النظام فعليه ان 
ببين اسباب ذلك في تقرير برفعه الى الرئيس ويحدد فيه التاريخ اللي ستنتهي فيه اجراءات المحاكة 
واصدار القرار » وللرئيس تمديد المدخ حسب مقتضى الخال . 
للادة 46 - للرئيس كف يد الموظف نمال الى -لدئة التتحقيق ا الى امحلس التأدربي او الى المدعي العام او الى الحكمة 
الجنزائية عن العمل الى حين صدور القرار النهائي في قضيته ؛ ولارئيس ان يقرر توقيف راتب ذلكالموظف 
كليا أو جزئيا خلال تلك الاجراعات , . 
ل تعتبر مخدمة المو ظف منتهية في اي من الحالات التالية ؛ 
؟ ) الوفاة. 
ب) قبول الاستقالة , 
ج) فقد الوظيفة , 
د ) الاستغتاء عن اللدمة , 
ه/ العزل,ى. 


اماد 45 
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و ) بلوغ الخامسة والستين من العمر : ولس الجامعة سيب من الرئيس وتوصية من العميد اوالمدير 
امختص تمديد مدة خدمة ذلك الموظف سنة فسنة بما لا يزيد على خمس سنوات اذا اقنضت مصلحة 
الجامعة ذلك . ْ 

ز ) تعذر مواصلة العمل في ادامعة لاسباب صحية بناء على تقرير من المرجع اللي . 

ح ) فقد الجنسية الاردنية . م 

ط ) الحكم بادائة الموظف يجناية او يجئحة ماسة بالشرف . 


الادة /ا 4‏ تقدم الاستقالة خطيا وثقبل او ترفض بقرار من الرئيس إناء على تنسيب من العميد او المدير المختصععل 
ان يصدر القرار بقبول الاستقالة او رفضها خلال ثلائين يوما من تاريخ تقدعها » وتعتبر مقبولة اذا لم 
يبلغ الموظقف بقرار قبول الاستقالة او رفضها خلال تلك المدة . واذا ترك العمل قبل تبليغه قبول الاستقالة 
او رفضها او قبل انقضاء ثلاثين يوما على تقديمها فيعتبر فاقداً لوظيفته , 


الملدة 4 - يعتبر الموظاف فاقدا لو ظيفته اذا انقطع عن شمله مدة تزيد على عشرة ايام متواصلة بدون سبب مشروع 
يقبله الرئيس . 
المادة 4 مع مراعاة ( المادتين ه"/ زمه ) من هذا النظام يستحدى الموظف لدى انتهاء خدمته في الجامعة لاني 

سبب من الاسباب الحقوق المالية التالية :- 

أ ) مكافأة تعادل راقب شهر واحدعنكلسنةمنسنوات خدمة. اللدمس الاولىفي الجامعة» وراتبشهر 
ونصف عن كل سنة من سبئورات خدمته الحمس الثانيةوراتبشهرين عن كلسنةمنسنوات خخدمته 
الدمس الثالثة وراتب ثلاثة اشهر عن كل سنة من سنوات خدمته التي :لي ذلك . وتحسب اجزاء 

0 اأسئة من سنوات الخدمة على اساس نسبتها الى السنة الكاملة. وتحسب المكافاة على اساس 
الرائب الشهري الاخير الني تقاضاه الموظف من الجامعة ‏ 

ب ) المبالغ المستحقة له في صندوق الادخار. مع مراعاة الاحكام الخاصة بلللك الصندوق , 


المادة ٠ه‏ _ لا يستحق الموظئ الذي تنتهي خدمتة أية مكافأة قٍ اي من الحالات التالية 2 
أ )اذا كانت خدمته في الجامعة تقل عن السنة . 00 

١‏ ب ) اذاثبت بكم قضائي قطعي من محكةاردذية مختصة ازتكابالموظف جرم الحيالةالعظمى او القيام باعمال 

التجسم.ن لساب دولة اجنبية او باية جرعةٍ جنائية اخرى غملة بامن الدولة الداخلي او الخار جي. 

) اذا فيدر قزار عن محكة اردنية مختصة بوضع الموظف بالاشغال الشاقة او بحبسه لارقك ابه جرم 

الاخعتلاس او السرقة او التزوير أو اية جريعة اخعرى فامنة بالشراف . ١‏ 


الاءة تآ ٠‏ ) اذا ثبت ان موظفا اصيب بعاهة بسبب٠‏ قتامه بوظيفته دون تقصير منه او اهمال » وثبتت تلك 
. العاهة بقرار من المرجع إلطبي وكانت العاهة لا نجول دون قيامه بوظيفته فيصرف له بقرار مين 
. مجلس الجامعة تعو يض .نبدني.من راتبه السنوي الاخير يعادل نسلبة العجزر الناشي ء عن العاهة ',. - 
أب ') اما اذا كانت العاهة,تحوّل: دون ستمرار الموظف في خدمة اللدامعة فيصر ف الموظف المصاب مايلي' ‏ 
- المبالغ المستحقة أه في د ق الادخار مع -مراعاة الاحكام المتعاقة بذلك الصندوق . 
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؟ - رائب الاجازات السنوية العادية المستحقة له والعلاوات حتى تاريخ الاصابة . ْ : 0000 ر مع ووه 
- رانب الشهر الذي بلي تاريخ الاصابة . مح لشي لاطعا اكالم اها يه 
4 - للكافأة المستحقة بموجب المادة ( 44 ) من هذا النظام . 0 4 1 ا ل 
1 1 © أعويض نسبي من رائبه المنوي الاخير يعادل نسبة العجز الناشئيء عن العاهة : بعد لطاع عل 1 ادك 7 0 
ل اه 557 0 1 3 وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١١‏ 
ِ ٍ ) واذا كانت العاهة مما يقعده عن العمل او نجعلسه عاجزا عن اعالة نفسه فيدفع له تعويض يعادل نصدر ارادئنا بوضع التعلمات التالية ؛- 

راقب سنة كاملة علراساس الراتب الشهري الاخير الذي تقاضاه وذلك بالاضافة الى الحقوق امالية 5 




















ْ الاخرى المنصوص عليها في هذا النظام . تعلمات الادارة العرفية المعدلة 
3 : : د ) اذا توفي الموظف نتيجة حادث اثناء قيامه بعمله ويسبب هذا العمل فيدفم لورثته تعويض يعادل 1 
1 5 راتب سنة كاملة على اساس الراتب الشهري الاخير وذلك بالاضافة الى الحقوق المالية الاخرى 0 قم( ؟ ) لسنة 191/5 

: المنصوص عليها في هذا النظام . صادرة بمقتضى المادة ( 1/17 ) من الدستور 


المادة 6 - نجلس الجامعة ان يصدر التعليمات اللازمة للتأمين الجماعي على حياة الموظفين . 








المادة 8ه لا تكون اجتماعات اي من اللجان المنصوص عليها في هذا النظام قانونية الا بحضور جميع اعضائها 


وتتخل قراراتها اما بالاجماع او بالاكار ية المادة ١‏ -- يطلق على هله التعليات اسم ( تعليات الادارة العرفية المعدلة لسنة */191 ) وتقرأ مع تعليات الادارة 


العرفية لسنة 14517 المشار اليها فيا يلي بالتعليات الاصلية كتعليات واحدة ويعمل بها من اريخ نشرها في 
ألمادة 4ه يحدد التسلسل الوظيفي للدوائر الاكاديمية والادارية ووحداتها في الدامعة موجب غطط تنظيمي يصدرعن الجريدة الرسمية . 


مجلس اللدامعة يد ن الرئيس . 
بن الخامعة بتنسيب من الرئيس المادة ؟ ‏ تعدل المادة (8 ) من التعلمات الاصلية على الورجه التالي  :‏ 


0 المادة ده - يصدر مجلس الجامعة التعليمات اللازمة لتنفيل احكام هذا النظام . 


ا ا ميس سن طلال 


ٌ ب بشطب الرقم 4 الوارد في الفقرة ( ج) منها والاستعاضة عنه برقم "187 , 
ب بشطب عبارة ( موظفي الدولة ) الواردة في الفقرة ( ل ) منها . 


2010 ا ميس سن طلال 

















ب : 7 وزير المالية ووزير ْ وزإسسايير وزير الثقافة و شا رئيس الوزراء ووزبر : 
0 0 النقل بالوكالة الصحة والاعملام التربية وال ل الخارجيبة والدفام و وز واد وزتر رئيس الوزراء ووزير 
3 سالم مساعدة الدكتورمحمد البشير عدان ابوعوده ذوقان المنداوتي مضربدران “72177 الصحصة الثقافة والاعلام الثربية والتعلم .2 اللتارجية والدفاع 
0 : 575 خ الم بدرات 
1 وزير الشؤون البلدية والقروية وز وز , وز 1 سالم مساعدة محمد البشير عدنان أبوعرده 2 طوقان المنداوي مضر إاعرا 
ٍ : ووزير الزراعة بالوكالة اللتيتنتل الاشغال العامة السياحة والآثار 1 و وزير الاشغال وزيمر 
: 0 مروان الحمؤد احمدعبد الكريمالطراوله ‏ احمد الشوبكي غالب بركات 07 ١‏ الع اذل العامة السياحة والآشار 
ا : : : . : أحمد | غالب بركات 
ْ 0 وزد 0 | وزيسر الانشاء والتعمير ووزير وزير الصناعة والتجارة محممود الجتوامدة احمد عبدالكريم الطراونه لشربكي 5 
0 ادل دول ة للشؤون الخارجية | ووزير القوين بالوكالة وزير الانشاء والتعمير ووزير وزير الصناعة والتجارة ووزير وزير الشؤون البلدية والقروية 
0 عصام العجلوقي . حسن ابرأهيع 0 رجالي المعظر: . ٠‏ دولة للشؤون الخارجية التموين بالوكالة ووزيرالز 2 
1 1 بخ + 1 0 1 جالى المعشر مروان الحمود 
1 وبر 02 وزيسسر وزير دولة لشؤون 22 وزير الاوقاف والشؤون حمسن ابراهيم : ش لك 00 احازه 2 
١ 1‏ يلت 7 الدالطيسسة رئاسة الوزراء والمقدسات الاسلامية ون + 0 ' وزيز وزيردولة لشؤون وزير الاوقاف والشؤون .وزيسيره' 
4 عمد الرزوف الروايدة سليمان عر ار مروان القاسم ٠ ٠‏ -كامل الشريف كّ نت الدلتصلية رئاسة الوزراءه . وامقدسات الاسلامية المصبيل 





عبد الرؤوف الزوايده . سليمان عرأر ١‏ مروان القاسم كامل الشريف 2 عصام كرا ١‏ 





























بك 
قرار رقم (5) لسنة كلا ة ١‏ 


صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 





بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه للؤرخ دياو رقم ت/؟/340 اجت.م الديوان الخاص بتنسير 
القوانين لأجل تفسير الفقرة الحامسة من امادة /5؟ ٠ن‏ قانون تسوية الاراضى والمياه رقم 4١‏ لسنة ؟ه4 وبيان مااذا 
كانت تيز مدير الاراضي والمساحة عند وجود خطأ في ربط الحدود على اللدرائط ان يقدم المسألة الى قاضي محكة 
التسوية ليصدر قرارا بشأنها اذا كان هذا الخطأ لم يكتشفن الا بعد تصرف صاحب الارض بأرضه بأي وجه من وجوه 
التصرف كالييع ام انه يتوجب في مثل هذه الحالة الفصل في هذه المسألة من قبل المحام المختصة بناء على دعوى يقيمها 
ذو المصلحة ؟ 

وبعد الاطلاع على كتاب وزير المالية / الارافي والمساحة الموجه لرئيس الوزراء بتاريخ 99/5/01 وتدقيق 
النصوص القانونية يتبين : 

أن الفقرة الحامسة من المادة1 من قازون تسوية الاراضي والمياه حسها عدلت بالقاون رقم م لسئة ههؤا 
فض على ما بلي : . 1 : 
(عندما يقبت للمدير وقوع خطأ في جدول الحقوق النهائي نكأ عن سهو كتاني او خخطأ في المساحة او خطأ في 
التثييت او في ربط الحدود على الخرائط اثناء جمايات المساحة سواء وقع اللحطأ قبل او بعد نفاذ هذا القازون يقدم المسألة 
ألى قاضي مدكمة السوية وعند غيابه الى قاضي صلح ليضدر قرارا نبائيا فها .) ّ: ش 

ويستفاد من هذا النص ان واضع القانون اوجب على مدير الاراضي والمساجة عندما يثبت له وقوع خطأ في ربط 
الحدو د على الخرائط ان يقدم المسألة الى قاضي محكة التسوية وعند غيابه الى قاضي صلح ليصدر قرارا تبائيا فيها . 


وحيث ان النص بشأن هلله الصلاحية قد جاء مطلقا والمطلق يجري على | طلاقه مالم يرد دليل التقييد نصاً او دلالة, 
م 0 ل ١‏ 1 3 
وحيث لم يردافي القانون أي نص او دلالة على ان هله الصلاحية تنحصر في الحالأت التي يكون فيها الحطأً قد 
اكنشف قبل ان يتصرف صاحب الارض في ارضه بالبيع وغيره. 
“فانم ينبني على ذللك ان صلاحية المدير المشار اليها هي صلاحية شاملة الحالات التي يكتشف فيها الخطاأً قبل 
تصرف صاحب الارض بأرضه او بعد ذلك ولا تتحصر باللخالة الفي يكتشف فيها الخطأ قبل هلا التصرف , 
| ...هذا ما ثقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره . 5 


3 صدر بتاريخ 11/7١‏ او 


فل ك2 8 9 و 3 شيل 0 ل . 

١‏ 0 0 1 : عضيو 5 عصو ارك ع .الدديودت الخاص. 
1 0 الحقوقي عضو محكةالعييز الرئيس الثاني ححكة 00 :“القوا ا 

ر بر اسة الوزراء لك ب و 00 
دائرة الأراضن والمسا 5 310 ِ : 0 ارين د 


ادي مقتني شكري اهيدي مارح لواك.. 


يجيب الرشدان " 








5 7 0 0 
موسى الساكس ا 


قرار رقم (/1) لسئة ١91/5‏ 


صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 





بناء على طلب دولة رئيس الوزراء يكتابه المؤرخ ماهم كلاة رقم ش/١‏ /لاقاه اجتمع الديوان اتلخاص 
جتفسير القوانين لأجل تفسير المادة/8١٠‏ من قانون الشركات رقم ١7‏ لسنة 454 وبيان ما اذا كان بنك الانماء 
الصناعي الذي تأسس بكوجب القانون رقم ه لسنة 41/1 وبنك الاسكان الذي تأسس بكوجب القانون رقم 4 لسنة 1/4 
يعتبران من الاشخاص الاعتبار ية العامة بالمعنى المقصود في هذه المادة ام لا ؟ 
وبعد الاطلاع على كتاب وزير الصناعة والتجارة الموجه لرئيس الوزراء بتاريخ !5/5/1١‏ وتدقيق النتصوص 
القانونية يتبين : 
١‏ -- ان الفقرة الاولى من المادة/ ٠١8‏ من قانون الشركات حسها عدات بالقاثون رقم 4ه لسنة 141/7 تنص على 
ما بلي : « اذا كان شخص اعتباري عام كالدولة أو البلديات وغيرها مساهما في احدى الشركات بحق له 
انتداب ممثلين عنه في مجلس الادارة حسيا اتفق او يتفق عليه بين الاطراف المعنية على ان لا تقل نسبة ممثلي الحكرمسة 
في مجلس الادارة عن نسبة مساهمتها في رأسمال الشركة وتعدل اوضاع مجالس ادارة الشركات وفق احكام هله الفقرة 
خلال شهر من تاريخ نفاذ هذا القاثون » . 
؟ - أن هذا الديوان كان بتاريخ ١/11‏ / ؛لاه أصدر قرار! برقم 4 نشر في العد 147/5 من الجر يدة الرحمية ذكر فيه 
ان بنك الانماء الصناعي يعتبر مؤسسة عامة يسبب انه مؤسس بمقتضى قانون وله شخصية معنوية واستقلال ماني 
واداري وان من حقه ان يقاضي ويقاضى ببذه الصفة وان ينيب عنه في الاجراءات القضائية او لأي غاية اخرى 
النائب العام . . . الخ , 
وحيث ان الفقرة الرابعة من المادة/ ١7‏ من الدستور تنص عسل ان القرارات التي يصدره! الديوان لاص 
وتنشر في الريدة الرسمية يكون لها مفعول القانون . 
فان بنك الانماء الصناعي بالنسبة لذللك يعتبر من الاشخاص الاعتبارية العامة بالمنى المقصود في المادة/م١١‏ 
المطلوب تفسيرها وذلك تطبيقًا لنص قرار التفسير المشار اليه آنها . 
أما فما يتغلق ببتك الاسكان فن الرجوع الى قانونه الخاص رقم 4 أسنة 04 نيحد : 
ان اماد الثألثة منه تنص على ما بلي ( يؤسس في المملكة بشلك يسمى ١‏ بنك الاسكان » كشركة مساهمة عامة 
خدودة ) و : : 
وان المادة السابعة منه تنص على ان هذا البنلكشيقوم بالأعمال الني تمكنه من تحقيق اغراضه وبالأأخص ما بلي : 
أ - تقديم القروض والسلف غتتلف الآجال لقويل المشاريع ااسكنية ومعامل انتاج مستلزمات البناء . 
بال خصم الكبيالات والاسناد الناتجة عن عمليات بيع المساكن بالتفسيط . 
ج - قبول الودائع على اختلاف انواعها بفائدة وبدون فائدة . 
د - العمل على اجتذاب رأس الال العربي والاجنبي للمساهمة في تمويل الحركة العمرائية في المملكة . 
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5 القيام بمختلف العصيات المصر فية المرتبطة ارتباطا مباشرا بتحقيق اغراضه وأية اعمال مصرفية اخرى يكلفه 5 

مجلس ادارة البنك المركزي الاردني . 

وان المادة الثامئة منه حسها عدلت بالقانون المؤقت رقم ١4‏ لسئة 418 تنص على ان رأس مال البنك المصرح به 
اثئا عشر مليون ديئار اردني مقسم الى اثنى عشر مليون سهم قيمة كل منها دينار اردلي واحد: مصنفة "كما يلي:- 
| - اسهم عادية : عددها مليون سهم تساهم بها الحكوم” والبنك المركزي الاردلني مناصفة . 
ب اسهم ممتازة : عددها مليون سهم تطرح للاكتتاب العام داخخل المملكة وخخارجها . 
ج ‏ اسهم خاصة : عددها عشرة ملايين سهم تساهم ببا الهيئات والمؤسسات والاشخاص خارج المملكة وأية 

حكومة أخرى خخلاف حكومة المملكة الاردنية الحاشمية , وتحدد شروط الاكتتاب فيها بالاتفاق 
مع البنك طبقا لاحكام المادة ( 4 ) من هذا القانون . 

وان المادة/ ١١‏ تنص على ان اهم البنك الممتازة تطرح للاكتتاب العام . 

وان المادة /ا4 تنيط صلاحية توزيع الارباح على المساهمين بايئة العامة للمساهيين , 

وان المادة/ 54 تنص على ان البنك يمارس اعماله على اسس تجارية . 

ومن هذه النصوص يتضح أن واضع القسانون قد نص صراءحة على ان بنك الاسكان هو ش ركة مساهمة عامة 
مخحدودة وان الأعمال امنوطة به هي اعمال مصرفية وانه يمارس هبذه الأعمال على اسس تجاريسة وان 
ارباحه توزع على المساهمين بقرار من اهرئة العامة , 

وحيث لا مجال للاجتباد في مورد النص » فان هذا المنك لا يعتبر مؤسسة عامة بالمعنى المقصود في المادة/8١٠‏ 
من قانون الشركات وانما هو شركة مساهمة عامة محدودة , 

أها كون القانون اضفى على البنك الشخصية المعنوية المستقلة وبعض المزايا والحقرق التي يضفيوا القانون العام 
عادة على الاشخاص الاعتبارية العامة » فان ذلك لا بخرجه عن صفته الحقيقية المقررة بقانونه لماص من انه شركة 
مساهمة عامة محدودة الضان , . د 

هذاما نقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره , 


١91/5 /5/1١ صدر بتاريح‎ 


عضو عضو عضو عضو رئيس الديوان اللحاص ش 
مندوب وزارة الصئاعة المستشار الحقوقي عضو محكمة الرئيس الثالي لطحكة بتفسير القوانين 
فالتجارة . لرئاسة الوزراء ‏ التمبيز التعييز .2 الرئيس الاول نحكة التمييز 
رئيس قسم الشر كات 1 1 1 0 
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قرار رقم (6) لسئة 5لا 9و١‏ 


صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 





بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المورخ 051/5117وا رقم اما مه اجتمع الديوانالقسساص 
بتفسير القوانين لأجل تفسير المادة/14 من قانون الاستملاك المؤقت رقم ؟ لسنة 11/5 وبيان ما هو الاساس الذي 
ينبغي اعهاده عموجب هله المادة لاغراض تقسيط ما زاد عن خمسة الاف دينار من التعويض الذي يستحقه الاللك 
الواحد هل هو ما يستحقه هذا الماللك منتعويض عن القطعة الواحدة ام مجموع التعويض اللي يستحقه ذلك المالك 
اذا كان الاستملاك واقعا على اكثر من قطعة ولغرض مشروع واحدة 


وبعد الاطلاع على كتاب امين العاصمة الموجه لرئيس الوزراء بتاريخ 41/1/5/4 وتدقيق النصوص القسالونية 
يتبين ان المادة/ 14 المطلوب تفسيرها تنص على ما يلي ( اذا كان المستملك احدى الوزارات او الدوائر او الموسسات 
الحكومية أو البلدية يجوز مجلس الوزراء تقسيط ما زاد على خمسة الاف دينار من التعويض الماللك الواحد لمدة 
ثلاث سنوات وبفائدة 48/ سنويا . كما يجوز ان يحرر بالمبلغ المشكور سندات قابلة الخصم بقيمة الزيادة ولمدة ثلاث 
سنوات وبدون فائدة اذا طلب المالك ذللك) . 

ويتضح من هذه المادة ان كلمة ( التعويض ) الذي يستحقه الماللك الواحد لقاء ما استملك من اموله قد وردت 
في النص بصيغة الاطلاق . 

وحيث أن القاعدة العامة نقضي بان المطلق يجري على اطلاقه ما لم يرد دليل التقيبد نصا او دلالة . 

وحيث لى يرد في القانون المطلوب تفسيره نص او دلالة على ان كلمة ١‏ التعويض ) موضوع البحث مقيسدة 
بالتعويض الذي يستحقه امالك الواحد عن قطعة واحده فان هله الكلمة تطبيقا للقاعدة المشار اليها محري علىاطلاقها 
بحيث تشمل التعويض الذي يستحقة المالاك الواحد سواء اكانهذا التعويض عن قطعة واحدةاو عدة قطيع 
اذا كانت قد استملكت ععاملة واحدة ولغرض واحد . 

هذا ما ثقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره . 
صدر بتاريخ 1915/5/1١‏ 


عضو عضو عضرو عضر رئيس الديوان الخسياص 
مندوب وزارة الداخلية المستشار الحقوقي عضو محكمة التمييز الرئيس الشاني بتفسير القوانين 
للشؤون البلدية والقروية لرئاسة الوزراء محكة التمييز الرئيس الاو ل نحكمة العييز 


رئيس قسم الاستملاك 


جميل سعيد مسمار موسي الساكدت 


شكري اللمهتدي عبد الرحيوالواكد لجيب الرشدان 




















